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Egitim, toplumun en genis ve ¢ok yonlii faaliyet alanlarindan birisidir. Hepimiz
hayatimiz boyunca egitimle i¢ i¢eyiz. Giiniimiizde okullar, egitim siirecinin en 6nemli kismin1
Olusturur ve egitim denince okul akla gelmektedir. Oysa egitim daha genis kapsamlidir ve bu
kavramin i¢ine formal ve informal egitimin iki kism1 da girer. Egitim, toplumun gelecegine
yatirim yapma isidir. “Nasil bir egitim istiyoruz? 21. yiizyll igin nasil bir insan tipi
yetistirmeliyiz? Bu insanin niteligi ne olmalidir?” sorulariin cevabi ayn1 zamanda “Nasil bir

Tiirkiye’de yasamak istiyoruz?” sorusunun cevabidir.
Nasil bir insan?

Her egitim sisteminin dayandigi felsefe ve bu felsefeye bagli olarak gelistirilen

amaclarda bir insan ve toplum anlayis1 6ngoriiliir.

Okullarimizda, tiretilmis bilgiyi aktarmaya dayali bilgi yiikleyici egitim sistemi yerine,
bireyin potansiyelini ortaya ¢ikaracak ve ona yasamak i¢in gerekli yeterlikler kazandiracak bir
egitim anlayis1 temel almmalidir. Ongordiigiimiiz insam yetistirmek icin, toplum
anlayisimizin 1518inda egitim sistemimiz su amaclar gerceklestirmelidir: Hayati bir biitiin
olarak kavrayabilen, hayata anlam katabilen; bireysel amaglariyla iginde yasadigi toplumun
ortak amaglarin1 biitiinlestirebilen; daha insani, daha adil ve daha erdemli bir toplumun
ingasinda aktif bir rol {iistlenebilecek yeterliklere sahip; tarihi gelenek ve birikiminden
beslenen, ancak ¢agini anlayip yorumlayabilen; bireysel, milli ve evrensel degerleri dengeli

bir sekilde igsellestirip, yasayabilen; sorumluluk sahibi insanlar yetistirmek.

1 “Egitim Sistemimiz ve Gelecek Projeksiyonu”, Tiirkiye’nin Gelecek 10 Yil Vizyonu, Istanbul 2014, ss.153-
160°de yayimlanmustir.
2 Email: mehmetzekiaydin@gmail.com www.mehmetzekiaydin.com



mailto:mehmetzekiaydin@gmail.com
http://www.mehmetzekiaydin.com/

Nasil Bir Okul?

Giliniimiizde egitim, okul denilen yapilarla sinirli bir olgu olarak goriilmemektedir.
Egitimin merkezi, okuldan okul disina dogru kaymakta, hayatin her alanina yayilmaktadir.
Egitimin temel islevlerinden biri, bireyin kendini bilmesini, tanimasim ve siirekli insa
etmesini saglamaktir. Bu nedenle, bireyin 0Ozgiirce tercihler yapabilmesine ve kendini
gerceklestirebilmesine imkan saglayacak bir rehberlik sisteminin ikame edilmesi zorunludur.
Bu yapinin olusabilmesi i¢in bireylerin tercihler yapabilecegi, boylece kendini taniyabilecegi,
seceneklere ve alternatiflere dayali bir sisteminin olusturulmasi gereklidir. Ortadgretimde ilk
simiflarda alinacak ortak derslerden sonra iist smiflara dogru secenekleri artirmaya,
ogrencilerin yeteneklerine uygun ve ¢ok yonlii degerlendirmelerin esas alindigi 6lgme ve
degerlendirme dosyalarina dayali olarak alanlara yonelmelerini saglamaya doniik bir sistem

olusturulmalidir.

Mesleki egitim anlayisin1 yeniden yorumlayarak grencilere erken yaslarda belirli bir
meslege iliskin uzmanlik bilgi ve becerilerini kazandirmak yerine; ¢esitli meslekleri icra
edebilecek yeterlikler kazandirilmalidir. Yetismis (temel hayat becerilerini kazanmig, birden
cok alanda uzmanlagsmaya acik) fakat se¢im yapmamis insan anlayisini esas alan mesleki
egitim anlayis1 ikame edilmeli; boylece bireyler, farkli meslekleri icra edebilecek donanimlara
hazir ve farkli mesleki alanlarda uzmanlasip istthdam edilebilecek bir sekilde meslek hayatina
hazirlanmalidir. Bu anlayis c¢ercevesinde mevcut mesleki ve teknik egitimin gozden
gecirilerek is hayatiyla uyumlu ve yeni gelismelere uygun, esnek ve her tiirlii yatay ve dikey
gecislere imkan verebilecek sekilde tasarlanmasi gerekir. Ortaokuldan baslayarak 6grencilere
meslekleri tanimalar1 ve tecriibe etmeleri i¢in firsatlar olusturulmalidir. Bunun i¢in ticaret ve
sanayi odalar1 gibi meslek kuruluslariyla igbirligi yapilmalidir. Belirli bir meslegi icra eden
meslek erbabinin, mesleki yeterliklerini gelistirme ya da mesleki rotasyon konusundaki
talepleri oncelikle karsilanmalidir. Farkli alanlara gecis yapmak isteyen bireylerin gerekli
yeterlikleri sagladiktan sonra istedikleri yiiksekdgretim kurumuna her tiirlii gecisine firsat

verilmelidir. Bu gegislerde, ilgili alanda yeterlige sahip olma esas alinmalidir.

Egitimin temel islevi, her bireyi kendi otantik 6zelliklerini koruyarak gelistirmek,
kendine ve iilkesine yabancilagtirmadan insani degerleri kazandirmak ve onu her tiirlii
egemenlik kurmaya doniik baskilardan ozglirlestirmektir. Kiiresellesme ve Avrupa Birligi
stireci her alanda etkisini gosterdigi gibi egitimimizi de etkilemektedir. Konunun politik,
sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve egitsel boyutlar1 vardir. Kiiresellesmeye ve Avrupa Birligine

yon veren degerler Bat1 kaynakli olup bu siire¢ yeni bir olgu degildir. Uluslararasi ve kiiltiirler
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arasi etkilesim eskiden beri vardir. Bu siiregte giiclii olan tarafin gii¢siiz olan tarafi etkilemesi
tabiidir. Bu siireci kontrol etmek miimkiin olmadigina gore, buna kars1 bireysel ve toplumsal
boyutta giiclii biling yapisi1 gelistirmek ve bu siirecin ig¢inde aktif bir rol iistlenmek tercih
edilmesi gereken bir yoldur. Bu siiregte Kkiiltiirler arasi diyalog, farkliliklara saygi ve
duyarhiligin gelismesi beklenmekte, siire¢ i¢inde yer alan higbir iilkenin milli kiiltiir ve
kimliginden vazge¢mesi beklenmemektedir. Kiiresellesme ve Avrupa Birligi konusunda
Tiirkiye, konunun firsatlar yoniine énem vermeli ve siire¢ i¢cinde aktif bir rol oynama cabasi
icinde, cagdas gelismeleri kavrayabilecek nitelikli insan yetistirme politikalarin1 yeniden
gbzden gegirmeli, milli kimligi giiglendirecek deger ve sanat egitimine eskiye oranla daha
fazla 6nem vermelidir. Tiirkiye agisindan, insanlik i¢in, yeni bir medeniyet algist ve sdylemi
olusturabilecek insanlar yetistirmek, uzak hedef olarak egitim sisteminin felsefi temelini

olusturmalidir.
Okul Oncesi Egitim

Tiirkiye’de planli kalkinma doneminden itibaren okul Oncesi egitimi yayginlastirma
amaci giidiilmis, bununla birlikte gelismis tilkelerdeki okullagsma oranlarina ulasilamamaistir.
Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim hizmetlerinin biiyiik bir boliimiinii kamu sunmaktadir. Ote
yandan, okul dncesi egitim, aileler agisindan maliyeti yiiksek bir egitimdir. Bu ylizden yoksul
ailelerin okul oncesi egitimden yararlanmalari, varliklilara gore daha sinirli kalmaktadir. Bu
durum, okul Oncesi egitim agisindan Oonemli bir firsat esitsizligi sebebidir. Okul o6ncesi
egitimde, is diinyasi, goniillii kuruluslar ve yerel yonetimlerin katkilar yetersizdir. Ozel
girisimciler tarafindan acgilan anaokulu, yuva ve kresler yaygimlastirilmalidir. Belirli bir
calisan sayisina sahip kamu ve 6zel is yerlerinde anaokulu, yuva ya da kres agma zorunlulugu

getirilmelidir. Okul 6ncesi egitimle ilgili ana baba egitimleri yayginlastiriimalidir.

2006 yilinda tekrar gozden gegirilen Okul Oncesi Egitim Programi, amag ve igerik
bakimindan oldukga esnek bir yapiya sahip olup 6grenciyi merkeze alan ve etkinlik temelli bir
program Ozelligi tasimaktadir. Okul Oncesi egitimde degerler merkezli bir program
gelistirilmeli, toplumu birbirine baglayan ve bir arada tutan koklesmis ortak milli kiiltiirii
giiclendirici degerlerin 6grenilmesi, kavranilmasi ve igsellestirilmesine biiyilk ©nem

verilmelidir.

flk ve Orta Ogretim



Tiirkiye, zorunlu olmasina ragmen, ilkogretimde % 100 okullasamamuistir. Kadinlarin,
Oziirlilerin ve sokak c¢ocuklarinin okullasma oranlarinin % 100’e yaklastirilmasi

hedeflenmelidir.

[lkégretim mezuniyet dlgiitleri konusunda Avrupa iilkelerinde olusan genel egilim,
Ogrencinin basarisiz olmayacagi, ancak istisnai durumlarda o6gretmen-veli is birliginde
ogrencinin smif tekrarina izin verilebilecegi yoniindedir. Tiirkiye de benzer bir egilimi
benimseyerek ilkogretimde sinif tekrarint oldukga sinirli duruma getirmistir. Genel sikayet,
O0grenci mezuniyetinde benimsenen anlayisin, bazi cocuklarin hi¢bir sey 6grenmeden
ilk6gretimden mezun olmalarma sebep oldugu yoniindedir. Burada esas olan &6grencinin
mezuniyet i¢in hangi temel niteliklere sahip olmasi gerektiginin belirlenmesidir. Tiirkiye’de
akademik basarinin tek Olciit kabul edilmesi ve burada yasanan basarisizliklarin 6grencinin
akademik benlik tasariminda olusturdugu tahribat, ileriki egitim yasantisinda bir takim
sikintilarin dogmasina neden olmaktadir. Bu sebeple, ilkogretimde kazandirillacak temel
yeterliklerin belirlenerek bu yeterliklerin hayata doniik olmasi, mezuniyet Ol¢iitii olarak bu
yeterliklerin alinmas1 saglanmali, bu yeterliklere ulagsmayan dgrenciler igin gerekli dnlemlerin

alinmasi, okul idaresi, 6gretmen ve veli ile birlikte kararlastirilmalidir.

Egitim mekanlari konusunda, 6nemli gostergelerdin biri, derslik ve sube basina diisen
ogrenci sayilaridir. Tiirkiye genel ortalamalarina bakildiginda bu konuda epey mesafe alindigi
goriilmekte ve ortalama bir subeye 25-30 6grenci diismektedir. Ancak Istanbul basta olmak
iizere bliylik sehirlerde kalabalik smiflar ve ikili 6gretim devam etmektedir. Sinif
mevcutlarindaki dengesiz dagilimlar, ara¢ gere¢ eksikligi ve Ogretmen niteliklerindeki
farkliliklardan dogan esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi gerekir. Bunun i¢in 6zellikle

dezavantajli bolgelerde sinif mevcutlar1 30 6grencinin altina indirilmelidir.

Okul binalarinda mimari agidan geleneksel egitimin izleri gozlenmektedir. Sistemi
yenileme ve yeni egitim anlayislarini uygulamaya doniik ¢aligmalarda bu durum bir engel
teskil etmektedir. Yeni egitim anlayislarinin uygulanabilecegi daha ergonomik 6zgiin mimari
tasarimlar olusturulmalidir. Siif diizenleri, 6grencilerin ¢ocuke¢a bir hayat siirdiirebilecekleri

sekilde yapilandirilmalidir.

Her okulun kendine 6zgii kimligini olusturmasina firsat verilmelidir. Birbirinin ayn1
kurumlar yerine farkliliklar1 olan ve bu farkliliklarla ortak beceriler, degerler iiretebilen bir

yap1 olusturulmalidir.



Ortadgretimde her seyden once biitiin 68rencilere bir genel kiiltiir kazandirma temel
amag oldugundan her tiirli ortadgretim kurumunda 6grencilerin milli kiiltiirii 6ziimseyecek
sekilde yetistirilmelerine ve bu kiiltiiriin kaynaklarindan yararlanabilmeleri i¢in programlarda
Bati dillerinin yaninda Dogu dillerinin de se¢meli ders olarak okutulmasi
yayginlastirilmalidir. Her 6grencinin en az bir yabanci dili iy1 derecede Ogrenebilecegi bir
yapt kurulmalidir. Ortadgretimde milli sanatlarla, milli musikisinin 6gretilmesine dontik

caligmalara agrilik verilmeli; 68rencilerin milli ve estetik duygulari gliclendirilmelidir.

Okul kapasitelerinin yetersizligi yiiziinden 6grencileri kapr disinda birakmak yerine

her kademede 6grenci talebine cevap verecek okul sayilarinin artirilmasi gerekir.

Ogretim Kademeleri Arasi Gegis Sistemi ve Yiiksek Ogretime Giris

Ogretim kademeleri arasi gegis ve sinav sistemi adalet ve esitlik ilkesi agisindan gok
onemlidir. Egitimde kademeler arasinda geciste egemen olan tek oturumluk ve sadece bir
kisim zihinsel becerileri 6l¢gmeye doniik sinavlar yerine, bireyi biitlin beceri ve yeterlikleriyle
cok yonlii olarak degerlendirebilecek, onceden belirlenerek ilan edilmis, (kompozisyon
yazdirma, siire¢ degerlendirme, portfolyo vb.) objektif ve standart 6l¢tim arag ve teknikleri ile
degerlendirme yollar1 aranmalidir. Kademeler arasi geciste kullanilacak segme yontemleri ve
ol¢iitleri, cesitlendirilerek bu baglamda veli ve 6grenci goriismeleri, 6gretmen raporlari, akran
degerlendirmeleri, 68renci dosyasi, 68rencinin en ¢ok basarili oldugu dersler, sanat, sosyal ve
sportif basarilar esas alinarak biitlinciil, kapsayici, ¢ok yonlii bir yapida tasarlanmali ve
uygulanmalidir. Eleyici 6lgme ve degerlendirme sistemleri yerine, teshis edici, gelistirici,
tanima ve yetistirmeye doniik degerlendirme sistemleri ikame edilmelidir. Sinavlar, sadece
siralama sinavi olmaktan ¢ikarilip “6gretilen miifredatin ne diizeyde 6grenildigini” gosteren

nitelikte olmalidir.

llgilerin ve ihtiyaglarin degisebilirligine bagli olarak okullar ve kademeler arasi
gecisler esnek bir yapiya kavusturulmalidir. Universiteye dgrenci yerlestirme sistemi, boliim
yerine fakiilte tercihine gore tasarlanmalidir. Bu kapsamda iiniversitelerde ¢agin gerektirdigi
islevsel boliimler giiclendirilmeli, kontenjanlar1 artirilmali, kaynak israfindan baska bir ise
yaramayan islevsiz boliim ve programlar kapatilmalidir. Her bir fakiilte ile ilgili beklenen
yeterlikler 6nceden belirlenip ilan edilmelidir. Daha sonra bdliimlere yerlestirmeler, 6gretim
tiyelerinin rehberliginde objektif dlgme araglari da kullanilarak gergeklestirilmeli, 6grenimin
ilk yillarinda verilecek ortak bir program sonunda, 6grenciye yatay ve dikey gecis imkanlar

da saglayan bir yap1 kurulmalidir.



Meslek liselerinin belirli bir meslegin gerektirdigi biitiin becerileri kazandirmak
yerine, meslege hazirlik niteliginde teknik bir donanim ve yeterlikler kazandirilmasi
amaglanmali; mesleki egitimin daha sonra meslek yiliksekokullari ve is hayatinda
gergeklestirilmesi saglanmalidir. Meslek egitimi yerel ticaret ve sanayi odalarinin maddi
destek ve isbirligi ile yiiriitiillecek bir yapiya kavusturulmalidir. Her meslek lisesine maddi
destek saglayacak sanayi ve ticari kuruluslar belirlenmeli ve s6z konusu liselerde agilacak
programlarda bu kuruluslarin goriisii belirleyici olmalidir. Kisaca, mesleki egitim konusunda
isverenlerin katkilar1 saglanmali, biitiin meslek liseleri ilgili illerin ticaret ve sanayi odalari
tarafindan desteklenmeli, bu okullarin organize sanayi bolgesi i¢ine tasinmalar1 tercih

edilmelidir.
Yiiksek Ogretim

Tiirkiye’de yiliksekogretimin kurumsal, idari, akademik yapi, programlar, 6gretim
elemani, finansman gibi konularda bir dizi sorunlar1 vardir. Universitelerin kurumsal ve
akademik yapilar1 yeniden yapilandirma ihtiyact igindedir. Mevcut yapi iginde
yiiksekdgretimle ilgili temel politika belirleme ve karar organ1 YOKtiir. Bugiinkii iiniversite
yapisint diizenleyen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bunun getirdigi sorunlar o giinden
bugiine tartisilmaktadir. Yeni bir yiiksekogretim yasasinin hazirlanmasi konusunda gesitli
girisimler olmasina ragmen sosyal bir mutabakat i¢inde yeni bir yiiksekogretim kanunu

hazirlanip uygulamaya konulamamuistir.

Yiiksekogretimle ilgili bircok diizenleyici ve akreditasyon kurumlart olugmasina
ragmen, bunlarin akademik standartlar1  yiikselttigi konusunda kaygilar  vardir.
Yiiksekogretimde yeni disiplinlerin ortaya ¢ikmasi ve eski disiplinlerin terk edilmesi giindeme

gelmektedir.

Kiiresellesme siirecinde yliksekdgretim, uluslararasit bir boyut kazanmistir. Bu
kapsamda her gecen giin sayis1 artan oranda binlerce dgrenci, kendi lilkesinde ikamet ederek
internet lizerinden ya da bir bagka iilkede Ogrenci olarak yiiz ylize egitime dayali
yliksekogretim programlarina devam etmektedir. Ag¢ik ve wuzaktan egitimin gittikge
yayginlagsmasi giinlimiiz sartlarina uygundur ve gelistirilmelidir. Talep eden herkese
yiksekogretim imkéni saglanmali; bunun ig¢in, e-iiniversite sistemi yayginlastirilmalidir.
Ancak nicelik artarken nitelikten taviz verilmemeli; herkese diploma verecegiz diye egitim

kalitesi diisiirtilmemelidir.



Tirkiye, yakindan uzaga dogru yiiksekdgretimde dis kaynakli 6grenci girdisini
artirmalidir. Tiirkiye iiniversiteleri komsu iilkelerden baslayarak diger iilke liniversiteleriyle is
birliklerini gelistirmelidir.

Din Egitimi

Din egitimi tilkemizde 6rgiin egitim olarak okullarda, yaygin egitim olarak da Diyanet
Isleri Bagkanligi ile Sivil Toplum Kuruluslar: araciligiyla yiiriitiilmektedir. Gerek okullardaki
gerek Diyanetin yaptigi din hizmetleri siirekli tartisma hatta kavga konusu olmustur. Her
seyden oOnce Tiirkiye’de din egitimi, bir siyasi kavga konusu olmaktan ¢ikartmak, isin

tabiatina, Oziine ve toplumun ihtiyaclarim1 karsilayacak bir sekilde ¢oziime kavusturmak

gerekmektedir.

Her toplumun kendi tarihsel, kiiltiirel ve sosyal yapis1i geregi din egitiminin farkli
uygulamalar1 olabilir. Tirkiye, din egitimi konusunda, kendi tarihsel, toplumsal ve siyasal

yapist i¢inde ¢esitli uygulamalart deneyerek bir model gelistirmistir.

Gelismis llkelerde din egitimi alan1 “dini 6zgiirliikler” i¢inde algilanmaktadir. Bunun
sonucu olarak, devlet vatandasin dinine karigmayi 6zgiirliigline miidahale olarak algiladig
icin, din egitimini 6zel kesime yani ilgili dinin temsilcisi cemaatlere ve kurumlara

birakmaktadir.

Tirkiye, din egitimini, vatandaslar agisindan bir “hak” ve devlet agisindan bir “gérev”
olarak gormektedir. Anayasal tercih, din egitiminin bir “6zgiirliikkler” konusu degil, devlet
tarafindan yerine getirilmesi gereken bir “sosyal hak” olarak diizenlenmesi yoniindedir.
Anayasa uyarinca devlet, egitimi bu arada din egitimini de tekeline almaktadir. Din egitimini,
bir “hak” ve “gorev” olarak diizenleyen, tercihini bu yonde yapan bir diizende, devlet, halkin
din egitimi taleplerini ve ihtiyaglarin1 karsilamak durumundadir. iste bu anlayism sonucu

olarak Diyanet Isleri Bagkanligi vardir ve devlet okullarinda din dgretimi yapilmaktadur.

Okullarda 1982 Anayasasi ile ilk ve ortaokulda haftada iki saat, liselerde bir saat
zorunlu olarak okutulmast hiikkme baglanan Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi dersiyle
toplumumuzda ortak bir din kiiltiirii olusturulmak istenmektedir. Bu dini bilginin yeterli
olmadigmi diisiinen anne babalar, ¢cocuklarinin, okula gittigi donemde Kur’an’1 hi¢ olmazsa
yiizinden okuyabilmesini ve igerigi hakkinda ana hatlartyla bilgi sahibi olmasini 1srarla
istemektedir. Giiniimiizde halkin bu talebi yaz tatillerinde camilerde agilan yaz Kur’an

Kurslarinda karsilanmanin yaninda, okullardaki zorunlu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri



ve 2013 yilindan itibaren Kur’an, Temel Dini Bilgiler ve Hz. Muhammed’in Hayat1 dersleri

secmeli derslerle karsilanmaktadir.

Avrupa Birligi ve Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi kararlar1 vb. tartismalarda zorunlu
Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisinin zorunlu olmaktan ¢ikarilmasi ya da iceriginin degistirilmesi
konusu giindeme gelmektedir. Dersin i¢eriginde degisiklikler her zaman tartisilabilir ancak bu
ders zorunlu dersler arasinda yer almalidir. Bu dersle kimse inanca zorlanmamakta ama i¢inde
yasadigr diinya da ve toplumda yasayan dinler ve ahlak hakkinda bilgi verilmektedir.
Diinyada okullarda din dersinin yer almasi konusunda genel olarak iki tiir yaklasim
uygulanmaktadir. Bunlar, din egitimi yani (confessional) mezhebe/dine dayali ve dinler
/mezhepler ustii din 6gretimi (non confessional) yani mezhebe/dine dayali olmayan din
ogretimi yaklagimlaridir. Tiirkiye ikincisini yani din 6gretimi yaklasimini esas almis ve adini

da buna uygun olarak Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi belirlemistir.

Tiirkiye okulda din dersi konusunda se¢meli ve istege bagli gibi degisik yaklasimlari
denemis ve 1982 anayasasiyla bu dersi zorunlu héle getirmistir. Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi’nin zorunlu olmas1 Cumhuriyet tarihi boyunca yapilan en hayirlt islerden biridir. Bu
nedenle bu dersin zorunlu ders olmasindan vazgecilmesi de bu iilkeye ve insanimiza

yapilacak en biiyiik kotiiliikklerden biridir.

Egitim sistemimiz, se¢meli din dersleriyle, vatandaglarin din egitimiyle ilgili
ihtiyaglarin1 biiyiik o6l¢iide karsilayabilecek seviyeye gelmistir. Ancak bunlardan da tatmin
olmayan aileler, ¢ocuklarin1 kotii etkilerden korumak ve dindar biri olarak yetistirmek i¢in
imam hatip ortaokulu ve liselerine gondermektedir. Tarihi tecriibe igerisinde imam hatip

okullarina olan ilginin artmasi, halkin bu okullar1 bir korunak olarak algilamasindandir.

Okullardaki se¢meli derslere ragmen ailelerin ¢ocuklarimi imam hatip okullarina
gondermesi ilk bakista halkin dine ya da dindarliga olan ilgisi gibi goriinmekle birlikte uzun
vadede segmeli din dersine olan ilgiyi azaltabilir. Ciinkii imam hatip okullarina talep ne kadar
artarsa artsin diger okullarin orami yiliksek olacaktir. Din egitimine ilgili olan 6grencilerin
imam hatip okullarinda toplanmasi diger okullardaki se¢meli din derslerine olan ilgi ve talebi

azaltacak ve etkisiz hale getirebilecektir.

Din egitiminde temel sartlardan biri nitelikli din gorevlisi ve din dersi 6gretmeni
yetistirmektir. Din gorevlisi ilahiyat fakiiltelerinde yetismektedir. Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenleri Onceleri ilahiyat fakiiltelerinde yetisitken egitim fakiiltelerine

devredilmis ve son olarak tekrar ilahiyat fakiiltelerine geri getirilmistir. Ilahiyat fakiiltesi
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ogrencilerinin de pedagojik formasyon almalari net bir sekilde belirlenmeyip gegici bir ¢oziim
gibi uygulanmaktadir. Bu durum belirsizlik ve Ogretmen atamalarinda karigikliga sebep
olmaktadir. Bu nedenle, tiim ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin pedagojik formasyon derslerini

almalar1 ve 68retmen olarak mezun olmalari net bir sekilde ortaya konulmalidir.
Egitim Yoneticisi ve Ogretmen Yetistirilmesi ve Istihdanm

Egitimle ilgili insan kaynaklar1 denince Ogretmen, miifettis, egitim yoneticisi
kadrolarinda gorevli personel akla gelir. Tiirkiye’de 6gretmen olmak, diger kadrolara atanmak
icinde asgari sarttir. Tiirkiye, 6gretmen yetistirme konusunda Osmanlidan bu yana pek ¢ok
modeller denemistir. 1982°den sonra dgretmen yetistirme gorevi biitlinliyle iiniversitelere

devredilmistir.

Ogretmen niteliginin bir diger 6n sarti, nitelikli &gretmen adaylarmin egitim
fakiiltelerine secilerek yetistirilmesidir. Mevcut sistemde se¢me islemi, OSS sonuglarna
yapilan tercihlere gore yapilmaktadir. Bunun disinda adaylarin meslege yatkinligini ve ¢esitli
ozelliklerini  belirleyecek yOntem ve alternatif Ogretmen aday1r se¢cme sistemi

bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de belli illerde ve belli bransglarda 6gretmen fazlaligi varken, baska illerde
ogretmen ihtiyac1 yasanmaktadir. Son yillarda bu konuda denge saglanmaya calisildigi da
goriilmektedir. Merkezden tasraya veya sehir merkezlerinden ilge, belde ve koylere dogru
gidildik¢e 6gretmen ve brans 6gretmeni agiginin arttigr goriiliir. Bunun ¢6ziimii i¢in de yine
saglikli, tutarli istihdam politikalarinin yapilmasi, yapilanlarin da mutlaka uygulamaya

gecirilmesi gerekir.

Egitim sistemi ic¢indeki yiikseltmelerde bir liyakat sistemi kurulmali; egitim
yoneticilerinin yetistirilmesi, secilmesi ve istthdami ile ilgili yazboz tahtasina donen
yonetmelik objektif Olciitlere gore yeniden diizenlenmeli ve gelismelere gore stirekli

giincellenmelidir.

Ogretmen adaylarinin se¢iminde OSS disinda meslege yatkinlik ve psikolojik hatta
fiziksel ozellikleri dikkate alan bir 6gretmen adayr segme sistemi kurulmalidir. Ogretmen
yetistirme konusunda Milli Egitim Bakanlig1 ile YOK arasinda mutlaka stratejik bir igbirligi
ve koordinasyon saglanmalidir. Tiirkiye’nin gelecek 50 yillik 6gretmen ihtiyact bugiinden
belirlenmeli, s6z konusu bu ihtiyaca gore, egitim fakiiltelerinde boliim agilmasinda, iilke

ithtiyacglar1 g6z oniinde bulundurulmalidir. Egitim fakiiltelerinde istihdam edilecek Ogretim



elemanlarinda ilkogretim ya da ortadgretim kademesinde belirli bir siire Ogretmenlik

deneyimi yagamis olmasi sart1 aranmalidir.
Sonu¢

Insan yetistirme sistemi olarak egitim sistemimiz, tiim diinyada oldugu gibi, her
kademede bazi sorunlar1 barindirmaktadir. Sistem tizerinde gerceklestirilecek her tiirlii reform
ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinda, her bir kademenin digerleriyle iliskileri bir sistem
birligi/biitiinliigli i¢inde distliniilmelidir. Aksi halde, kismi olarak yapilan iyilestirmeler

egitimle ilgili sorunlar1 ¢ézmeye yetmemektedir.®

% Bu makalenin yaziminda agirhikli olarak 2010 yilinda Egitim Bir-Sen tarafindan Yayinlanan Gelecek I¢in
Egitim Raporu’ndan yararlanilmistir.
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